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OFFRE EMPLOI  

 
 
Chargé.e de projet - Volet Héritage  
Championnats du Monde Route UCI 2026 
Grands Prix Cycliste de Québec et de Montréal  
 
Dans le cadre des Championnats du Monde Route UCI 2026 et des Grands Prix 
Cyclistes de Québec et de Montréal (GPCQM), le comité organisateur local, également 
promoteur des GPCQM, est à la recherche d’un·e chargé·e volet Héritage afin d’assurer 
la mise en œuvre des plans d’action environnementaux des deux événements, le 
respect des engagements en matière de certifications et l'opérationnalisation de 
certaines action du plan de legs à la communauté. 
 
Rôle et responsabilités 
 
Le·la chargé·e Héritage aura pour mandat de piloter le déploiement des plans d’action 
en développement durable, en veillant à leur intégration transversale dans l’ensemble 
des opérations. 
 
À ce titre, il·elle devra : 

●​ Mettre en œuvre les actions prévues aux plans d’action environnementaux des 
deux événements  

●​ Évaluer les performances environnementales, analyser les résultats et 
recommander des pistes d’amélioration continue  

●​ Favoriser l’adoption de pratiques écoresponsables auprès des équipes internes, 
fournisseurs et partenaires  

●​ Assurer la collecte de données, la reddition de comptes et la production des 
bilans nécessaires à l’obtention et au maintien des certifications visées  

●​ Contribuer à l’héritage durable des événements en structurant des outils, 
pratiques et indicateurs pérennes. 
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Mandats  
 

●​ Mettre à jour le plan d'action développé pour les Championnats du Monde Route 
UCI et celui des Grands Prix Cyclistes de Québec et de Montréal 2026 

●​ Opérationnaliser le plan d’action des événements identifiés 
●​ Évaluer les performances environnementales et proposer des pistes 

d’amélioration continue 
●​ Favorise l’adoption de pratiques durables auprès des équipes internes et des 

partenaires externes 
●​ Collaborer avec les équipes internes et externes afin d’assurer la conformité des 

pratiques et le respect des engagements environnementaux 
●​ Assurer l’édition de comptes pour différentes institutions en vue d'obtenir les 

certifications 
●​ Rédiger les bilans de Développement durable des évènements 
●​ Apporter sa contribution à l’opérationnalisation du plan de legs à la communauté 

dans le cadre des Championnats du Monde Route UCI 2026 
 
Profil recherché 
 

●​ Formation ou expérience pertinente en développement durable, environnement, 
gestion de projets ou domaine connexe 

●​ Expérience en mise en œuvre de plans d’action environnementaux, en contexte 
événementiel 

●​ Connaissance des processus de certification environnementale (un atout) 
●​ Rigueur, sens de l’analyse et capacité à structurer des rapports et bilans. 
●​ Excellentes habiletés de communication et de collaboration 

 
 
Conditions : 
 

●​ Mandat d’avril à décembre - Date de fin à confirmer 
●​ Rémunération : entre 55 000 et 70 000 (base annuelle)  
●​ Mode hybride de travail qui s’adapte en fonction des besoins de l’organisation 
●​ Accès à une salle d'entraînement avec vestiaires 
●​ Participation aux événements du Groupe 

 
 
Ce poste vous interpelle et vous avez envie de jouer un rôle clé dans la réussite de nos 
événements? Faites-nous parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) à 
rh@montreal2026.org 
 
Nous remercions tou.te.s les candidat.e.s de leur intérêt. Seules les personnes 
correspondant au profil recherché seront contactées. 
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