
 DIRECTEUR (TRICE) FINANCIER (IÈRE) & ADMINISTRATIF (VE) - CFO 
 AA+ EVT - LONGUEUIL - RIVE SUD 

 Description du poste 

 Promoteur  d’événements  sportifs  d'envergure  internationale  et  producteur  reconnu  en  matière 
 de  captation  télévisuelle,  notre  groupe  réalise  du  contenu  répondant  aux  normes  les  plus 
 exigeantes  de  l'événementiel  sportif  et  livre  des  signaux  télé  aux  plus  grands  diffuseurs  de 
 sport  au  monde.  Notre  mission  est  de  générer  de  l'émotion  par  le  sport,  de  favoriser  la 
 rencontre  des  amateurs  de  sport,  de  l'élite  et  des  spectateurs  avec  comme  trame  de  fond  le 
 désir de faire rayonner le Québec et le Canada au-delà des frontières. 

 Nous  sommes  à  la  recherche  d’un.e  directeur  financier.ère.  expérimenté.e  désirant  travailler 
 pour  une  entreprise  événementielle  et  familiale  en  pleine  croissance  et  réputée  dans  son  milieu 
 afin  de  soutenir  la  mission  et  l’équipe  de  AA+  EVT,  de  contribuer  de  façon  significative  au 
 succès  des  événements,  d’atteindre  les  objectifs  de  développement  du  groupe  et  de  faire 
 partie intégrante d'une équipe humaine, dévouée et passionnée. 

 Votre  mission  sera  de  diriger  les  finances  et  la  comptabilité  de  plusieurs  entreprises/obnl 
 responsables  notamment  de  l’organisation  des  Grands  Prix  Cyclistes  de  Québec  et  de 
 Montréal,  du  Marathon  Beneva  de  Montréal  et  des  Championnats  du  Monde  de  Cyclisme  sur 
 route Montréal 2026. 

 En  tant  que  partenaire  stratégique,  le  nouveau  CFO  sera  responsable  de  définir  la  stratégie 
 financière,  d’assurer  la  gestion  fiscale  et  de  garantir  l’exécution  précise  et  conforme  des 
 opérations comptables quotidiennes. 

 Le  CFO  aura  également  pour  mission  de  préparer,  analyser  et  présenter  les  états  financiers 
 périodiques.  Il  participe  activement  à  la  planification  financière  sous  toutes  ses  formes,  qu’il 
 s’agisse  des  plans  stratégiques,  des  budgets  annuels,  des  analyses  commerciales  ou  de  la 
 gestion  du  bilan.  Son  objectif  sera  d’optimiser  la  santé  financière  de  l’organisation  et  de 
 soutenir sa croissance. 

 Tenue  à  une  confidentialité  sans  faille,  cette  personne  de  confiance  devra  comprendre 
 rapidement  les  besoins  d’affaires  et  s’adapter  à  des  contextes  variés  impliquant  diverses 
 parties prenantes. 
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 Rôle et responsabilité 

 ●  Participer  au  processus  de  planification  stratégique  en  tant  que  membre  de  l'équipe  de 
 direction et élaborer une stratégie financière pour atteindre les objectifs commerciaux. 

 ●  Superviser la comptabilité, la trésorerie et la fiscalité du groupe et des événements. 
 ●  Préparer les budgets, les états financiers, les bilans périodiques et autres documents 

 financiers se rapportant à la gestion financière du groupe et des événements 
 ●  Présenter l’évolution de la situation financière aux rencontres des conseils 

 d’administration, au comité d’audit et à tout autre comité jugé pertinent 
 ●  Préparer, coordonner et assurer le suivi des demandes de subvention (financement 

 public) et projets spéciaux auprès des instances gouvernementales et ce, en 
 collaboration avec les responsables des événements. 

 ●  Assurer la production des rapports, d’indicateurs et autres éléments de suivi et de 
 contrôle ainsi que de la gestion des risques. 

 ●  Mettre en place et gérer des pratiques et systèmes financiers afin d'optimiser les 
 opérations existantes et de garantir l'efficacité à travers la croissance. 

 ●  Maintenir  l'intégrité  des  informations  financières  en  établissant  des  systèmes  et  des 
 contrôles appropriés, et en assurant la conformité légale et réglementaire. 

 ●  Développer des relations clés essentielles à la performance de l'entreprise. 
 ●  Effectuer  d'autres  tâches  assignées  ou  nécessaires  pour  atteindre  les  objectifs  du 

 département et de l'entreprise. 

 Profil recherché 

 ●  Compétences  démontrées  en  leadership,  avec  des  capacités  d'analyse  et  de  résolution 
 de problèmes, et des compétences supérieures en communication et présentation. 

 ●  Capacité à agir de manière autonome, proactive et à prendre des initiatives 
 ●  Sens de la collaboration, esprit d’équipe et habileté à créer de la synergie 
 ●  Ouverture d’esprit et toujours en quête de nouvelles perspectives 
 ●  Aptitude à évoluer avec flexibilité face aux changements et à relever des défis variés 
 ●  Talent pour organiser efficacement le travail, hiérarchiser les priorités avec un excellent 

 suivi des échéanciers 
 ●  Hautement motivé, efficace et entreprenant, avec une capacité inhérente à mener à 

 bien les tâches et projets. 

 Exigences 

 ●  Baccalauréat complété en administration des affaires ou l’équivalent 
 ●  Minimum de 6 à 8 années d’expérience dans un poste similaire 
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 ●  Détention du titre de comptable professionnel agrée 
 ●  Expérience  en  finance,  comptabilité,  contrôle,  trésorerie,  opérations,  partenariats  et 

 prévisions. 
 ●  Expérience  dans  la  mise  en  place  et  le  maintien  de  contrôles  internes  efficaces  pour 

 permettre  la  préparation  en  temps  opportun  et  précis  des  états  financiers  consolidés 
 pour les rapports financiers et les audits annuels. 

 ●  Expérience  dans  la  gestion  et  le  renforcement  d'une  organisation  financière,  et  dans  la 
 mise  en  place  de  rapports  financiers  efficaces,  de  transactions  interentreprises  et  de 
 politiques d'optimisation fiscale. 

 ●  Connaissance des normes comptables relatives aux OBNL ainsi que la présentation des 
 informations financières afférentes serait un atout. 

 ●  Expérience au sein d’un groupe multi-entreprises fortement préféré. 
 ●  Expérience  dans  le  soutien  des  transactions  de  fusions  et  acquisitions  (M&A)  et  dans 

 l'intégration  post-acquisition  pour  favoriser  la  croissance  et  la  création  de  valeur,  un 
 atout 

 ●  Maîtrise du français et de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit 
 ●  Maîtrise de la suite Office et du système comptable Acomba (un atout) et 

 environnement Google 

 Conditions : 

 ●  Salaire : À discuter selon compétences et expériences 
 ●  3 à 5 jours par semaine au bureau 
 ●  37,5 h par semaine 
 ●  4 semaines de congés annuels 
 ●  Assurances collectives 
 ●  REER collectif 
 ●  Comité social et activités d’entreprise 
 ●  Accès au Gym et vestiaires 
 ●  Participation aux événements du groupe 
 ●  Entrée en poste : dès que possible 

 Ce  profil  vous  ressemble  et  notre  industrie  vous  intéresse  ?  Alors  postulez  dès  maintenant  en 
 envoyant votre CV à  info@gpcqm.ca 

 Nous vous remercions de votre intérêt pour ce poste; seules les personnes qui 
 possèdent le profil recherché seront contactées. 
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